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-----N. 75339 Rep. ----------------------------- N. 29847 Racc.-----

----------------VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA----------------

-------------------------------------=-------------------------------------

--------------------------REPUBBLICA ITALIANA--------------------------

Questo giorno ventinove settembre duemilaventi (29.9.2020),

al le ore quindici e mi nuti trenta.---------------------------------

In Parma, Comune omonimo, in Via Aurelio Saffi n.3, al  pia-

no terreno.--------------------------------------------------------------

Io sottoscritto Dottor Notaio MARCO MICHELI iscritto al Col-

legio del Distretto Notarile di Parma con residenza in Par-

ma,------------------------------------------------------------------------

a richiesta della società:-------------------------------------------

"ADE  S.P.A.", con unico socio, con sede in Parma (PR), Stra-

da della Repubblica n. 1, ca pitale sociale euro 450.000,00

i.v., iscrit ta al R.E.A. presso la C.C.I.A.A. di Parma al n.

228184, Codi ce Fiscale e numero di iscri zione al Registro

delle Imprese di Parma n. 02319580342,----------------------------

procedo mediante il presente atto pubblico, alla redazione

del verbale del l'as semblea generale e straordinaria della

società, riunita in questo luogo, giorno ed ora per discute-

re e deliberare sul se guente:---------------------------------------

---------------------------ORDINE DEL GIORNO---------------------------

1. Modifica statutaria dell'art. 4 bis dello Statuto Socia-

le;------------------------------------------------------------------------

2. Varie ed eventuali.------------------------------------------------

E' presente il signor:------------------------------------------------

COSTANTINI ADALBERTO, nato a San Severo (FG) il 10 maggio

1965, domici liato a San Lazzaro di Savena (BO), Via della

Repubblica n. 13,------------------------------------------------------

comparente della cui identità personale sono certo, cittadi-

no italiano, il qua le, in virtù del la sua carica di Ammini-

stratore Unico della società, a norma del l'art. 16 dello

Sta tu to So cia le, assume la presidenza della assem blea confe-

ren do mi l'in ca rico della reda zione del pre sente verba le.------

Il Presidente dà inizio ai lavori dell'assemblea innanzitut-

to constatando e fa cendo constatare quanto segue:--------------

- che l'odierna assemblea è stata regolarmente convocata, a

mezzo posta elettronica certificata in data 1 settembre 2020

Prot. n. 210/2020;-----------------------------------------------------

- che è presente l'unico socio, "COMUNE DI PARMA", in per so-

na dell'Assessore al Bilancio e Società Partecipate, Prof.

Mar co Fer ret ti, por ta tore dell'intero capitale sociale, giu-

sta de lega del Sin daco Prot. n. 152442.2020.IV/5.3 del 25

settembre 2020;---------------------------------------------------------

- che è presente l'Amministratore Unico, in persona di esso

Presidente dell'As semblea;-------------------------------------------

- che è presente l'intero Collegio Sindacale nelle persone

dei signori ZILIOTTI MARCO - Presiden te, GIAQUINTO ALESSAN-

DRO e ZENNONI FRANCESCA - Sin da ci effettivi.---------------------

Fatte le constatazioni che precedono senza che alcuno dei
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presenti abbia solle vato eccezioni o riserve in merito alla

va lidità di costituzione della presente assemblea o si sia

dichiarato insufficientemente informato sugli argomenti sot-

topo sti al suo esame, il Presidente, accertata l'identità e

la le git ti ma zione degli intervenuti, dichiara l'assemblea

validamente costitui ta e passa alla trattazione dell'ordine

del giorno.--------------------------------------------------------------

Il Presidente, richiamandosi a precedenti colloqui informa li

riassume brevemente le ragioni che consigliano la modifi ca

dell'art. 4 bis dello statuto sociale, al fine di meglio

adeguarlo alle esigenze della società.----------------------------

L'Assemblea, senza discussione, udite le parole del Presi-

dente, con voto palese espresso oralmente, all'unanimità------

---------------------------------delibera---------------------------------

a) di modificare l'art. 4 bis dello Statuto Sociale, che as-

su me rà il se guen te complessivo tenore:----------------------------

" Art. 4 bis . Norma per gli affidamenti in house providing--

Nel caso in cui, a favore della società, in presenza degli

altri pre supposti previsti dalle norme e dalla giuri spru-

denza, si vo lessero at tivare da parte del Comune affi damenti

di servizi pub blici locali ov vero di servizi a favore del-

l'Ente, in house pro vi ding, le clausole e condizioni dei ri-

spettivi contratti e capi tolati, debbono obbli ga to riamente

contenere regole che, anche in deroga alle norme del presen-

te  Statuto, as sicurano, in concre to, all'Ente affidatario un

controllo ed una forma di interazione dell'Ente sull'attivi-

tà e sugli organi della Società analogo a quello esercitato

dal l'Amministrazione pubblica sui propri servi zi, in modo

tale che con la stipula del contratto di affi damento si vie-

ne a configurare una relazione speciale di delegazio ne in te-

rorganica fra Ente stesso e Società diversa dal rapporto ci-

vi li stico che esiste tra Socio e Società.------------------------

Negli specifici atti di affidamento e nei contratti di ser-

vizio privi di rilevanza econo mica, debbono essere previ sti,

in parti colare, stru menti immediati e cogenti che, anche in

deroga alle norme statutarie, attribui scono al l'Ente affida-

tario una definita e puntuale capacità di influenzare in

concreto, direttamente e sen za mediazioni, le scelte gestio-

nali e l'immediata operatività della Società controllata.----

Gli strumenti anche sostitutivi, individuati per assicurare

al l'Ente affidatario nei con fronti della Società un con-

trollo ana logo a quello esercitato nei confronti dei propri

servizi, rap presentano deroga espressa alle norme del pre-

sente Statuto e vin cola no in misura imme diata e cogente la

Società ed i suoi organi, a pena di risolu zione ipso iure

dell'affidamento in house, in danno e per colpa degli organi

della Società.----------------------------------------------------------

In presenza di un affidamento in house providing, oltre

l'80% (ot tan ta per cento) del fatturato deve essere ricondu-

cibile allo svol gi mento dei compiti affidati alla società

.
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dell'ente o dagli enti pub bli ci so ci; le attività residuali

svolte a favore di soggetti diversi o comun que non conse-

guenti all'affidamento in house sono consentite nel limi te

massimo del 20% (venti per cento) del fat tu ra to, so lo a con-

di zione che determinino per la società l'insorgenza di eco-

no mie  di  scala  e re cuperi di efficienza a favore della sua

atti vità princi pale.---------------------------------------------------

L'Ente locale titolare del capitale sociale esercita sulla

Società un controllo analogo a quello esercitato sui propri

servizi, secondo le disposizioni del vigente Regolamento per

il controllo strategico e operativo del Gruppo Comune di

Parma. ";----------------------------------------------------------------

b) di adottare un nuovo testo di statuto sociale, coor di nato

esclusivamente con la modifica sopra intervenuta com po sto di

ventinove articoli e dattiloscritto su tredici pagi ne di

quattro fogli che, previa sottoscrizione del comparente e di

me Notaio, si al lega al presente atto sotto la lettera "A"

omessane la let tura per collegiale dispensa avuta dal l'as-

semblea con il mio consenso;-----------------------------------------

c) di conferire al Presidente della odierna Assemblea ogni

fa coltà per l'a dem pi mento di tutte le formalità e pratiche

oc correnti per la legale validi tà delle sopra assunte deli-

be razioni, autorizzandolo espressamente ad appor tare da solo

quelle eventuali modificazioni che potessero essere richie-

ste dall'Autorità com petente in sede di iscrizione del pre-

sente atto presso il Registro delle Im pre se.---------------------

-------------------------------------*-------------------------------------

Esaurito così l'ordine del giorno, null'altro essendovi da

deliberare e nes suno dei presenti avendo chiesto la parola,

il Presidente dichiara sciolta l'Assem blea alle ore quindi ci

e mi nuti cinquanta.----------------------------------------------------

Le spese del presente atto e quelle ad esso consequenziali

vengono assunte dalla società.--------------------------------------

Del che ho redatto il presente verbale che dattiloscritto da

persona di mia fi ducia su due pagine e parte della terza di

un foglio è stato da me letto all'assemblea che colle gial-

mente  lo ha approvato: esso viene quindi sottoscritto a nor-

ma di Legge dal solo Presidente e da me notaio alle ore

quindici e minuti cinquanta.-----------------------------------------

FIRMATI ALL'ORIGINALE:------------------------------------------------

COSTANTINI ADALBERTO---------------------------------------------------

------------------------MARCO MICHELI notaio--------------------------

-------------------------------------*-------------------------------------

------------------------------ALLEGATO "A"------------------------------

------------------ALL'ATTO N.75.339/29.847 DI REP.------------------

-------------------------------------*-------------------------------------

------------------------------"ADE S.P.A."------------------------------

----SOCIETA' DI GESTIONE DEI SERVIZI CIMITERIALI E FUNEBRI----

--------------------------DEL COMUNE DI PARMA--------------------------

------------------------------------***------------------------------------

.
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---------------------------------STATUTO---------------------------------

------------------------------------***------------------------------------

---------------------------------TITOLO I---------------------------------

-------------DENOMINAZIONE - OGGETTO - DURATA - SEDE-------------

Art. 1 . Denominazione------------------------------------------------

E' costituita, ai sensi dell'art. 113, comma 5, lettera c),

del De cre to Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico

delle leg gi sul l'or dinamento degli enti locali. e suc cessive

modifiche ed integrazio ni (T.U.E.L.), una So cietà per Azioni

denominata---------------------------------------------------------------

------------------------------"ADE S.P.A."------------------------------

Art. 2 . Oggetto Sociale----------------------------------------------

La Società ha per oggetto l'esercizio di attività cimiteria-

li e fune rarie e, in particola re, la gestione di ser vizi ci-

miteriali, di illu minazione votiva, di cremazione, di ono-

ranze e di traspor to funebre secondo le pre visioni, i li miti

e le condizioni stabi lite dal presente statuto, dal contrat-

to  di  servizio,  stipulato  tra  la  Socie tà ed il Co mune di

Parma, come disposto dall'art. 113, comma 11, del T.U.E.L e

dalla carta dei ser vizi, come stabi lito dall'art. 112, comma

3, del T.U.E.L.---------------------------------------------------------

La Società, ai fini del perseguimento dell'oggetto sociale,

eser cita tutte le attività inerenti:-------------------------------

a) le operazioni di sepoltura, cremazione, esumazione ed

estumu lazio ne;----------------------------------------------------------

b) la manutenzione ordinaria e straordinaria delle aree ver-

di e cimi teriali;------------------------------------------------------

c) la progettazione, realizzazione, manutenzione ordi naria e

straordi na ria e gestione di strut ture ci miteriali, funebri e

necrosco piche;----------------------------------------------------------

d) l'illuminazione votiva;-------------------------------------------

e) la gestione degli adempimenti relativi ai decessi e, in

gene re, tutte le operazioni cimiteriali;--------------------------

f) l'organizzazione di funerali e la fornitura dei re la tivi

ma teriali e articoli;-------------------------------------------------

g) il trasporto funebre.----------------------------------------------

Nell'ambito di tutti i servizi gestiti, l'attività della so-

cietà com prende le fasi di proget tazione, costruzione, col-

laudo, eser cizio e manutenzione degli impianti di ogni ge-

nere.---------------------------------------------------------------------

La società è tenuta a realizzare [a parte preponderante del-

la propria attività con l'Ente o con gli enti pubblici soci

che la controllano.----------------------------------------------------

La società per il conseguimento degli scopi sociali potrà

inol tre:------------------------------------------------------------------

- esercitare qualsiasi attività e compiere tutte le opera-

zioni commer ciali, industriali, finanziarie, mobiliari ed

immobiliari, con esclu sione della raccolta del risparmio tra

il  pubblico  e  l'esercizio  delle  attività  riser vate dalla

legge agli intermedia ri abilitati;---------------------------------

.
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- assumere, direttamente o indirettamente, partecipazioni in

al tri en ti, società, con sorzi o altre forme as socia tive pre-

viste dalla legge ovvero costituire società dalla stessa

controllate aventi oggetto ana logo o connesso al proprio;----

- rilasciare fideiussioni, cauzioni, avalli, ed ogni altra

garan zia, concedere pegni ed ipoteche e, in gene re, pre stare

garanzie reali, an che a favore di terzi.--------------------------

La Società instaura e sviluppa rapporti di collaborazione

con le auto rità dello Stato, con la Regione, la Provin cia,

gli altri en ti pubbli ci locali e le Università e stipula con

essi convenzioni ed accordi di pro gramma.------------------------

Per l'affidamento di servizi cimiteriali e funebri da parte

di enti locali, la Società può partecipare a gare o co munque

stipu lare accordi e convenzioni nell'ambito delle norme di

legge.--------------------------------------------------------------------

Art. 3 . Durata---------------------------------------------------------

La Società ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050

(duemi lacin quanta) e può essere prorogata ovvero sciolta an-

ticipata mente con de liberazione dell'assemblea straordinaria

dei soci.----------------------------------------------------------------

Art. 4 . Sede sociale e domicilio dei soci-----------------------

La Società ha sede legale nel Comune di Parma.------------------

La Società, nei modi di legge; può istituire e sopprimere

sedi secon darie, filiali, rap presentanze, succur sali, uffi-

ci, agenzie e dipen denze.--------------------------------------------

Il domicilio dei soci, per quanto concerne i loro rapporti

con la So cietà, è l'ultimo comunicato dal socio alla So cietà

e risultan te dal libro soci, tenuto a norma di leg ge.---------

Art. 4 bis . Norma per gli affidamenti in house providing----

Nel  caso  in  cui, a favore della società, in presenza degli

altri pre supposti previsti dalle norme e dalla giuri spru-

denza, si vo lessero at tivare da parte del Comune affi damenti

di servizi pub blici locali ov vero di servizi a favore del-

l'Ente, in house pro vi ding, le clausole e condizioni dei ri-

spettivi contratti e capi tolati, debbono obbli ga to riamente

contenere regole che, anche in deroga alle norme del presen-

te Statuto, as sicurano, in concre to, all'Ente affidatario un

controllo ed una forma di interazione dell'Ente sull'attivi-

tà e sugli organi della Società analogo a quello esercitato

dal l'Amministrazione pubblica sui propri servi zi, in modo

tale che con la stipula del contratto di affi damento si vie-

ne a configurare una relazione speciale di delegazio ne in te-

rorganica fra Ente stesso e Società diversa dal rapporto ci-

vi li stico che esiste tra Socio e Società.------------------------

Negli specifici atti di affidamento e nei contratti di ser-

vizio privi di rilevanza econo mica, debbono essere previ sti,

in parti colare, stru menti immediati e cogenti che, anche in

deroga alle norme statutarie, attribui scono al l'Ente affida-

tario una definita e puntuale capacità di influenzare in

concreto, direttamente e sen za mediazioni, le scelte gestio-

.
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nali e l'immediata operatività della Società controllata.----

Gli strumenti anche sostitutivi, individuati per assicurare

al l'Ente affidatario nei con fronti della Società un con-

trollo ana logo a quello esercitato nei confronti dei propri

servizi, rap presentano deroga espressa alle norme del pre-

sente Statuto e vin cola no in misura imme diata e cogente la

Società ed i suoi organi, a pena di risolu zione ipso iure

dell'affidamento in house, in danno e per colpa degli organi

della Società.----------------------------------------------------------

In presenza di un affidamento in house providing, oltre

l'80%  (ot tan ta per cento) del fatturato deve essere ricondu-

cibile allo svol gi mento dei compiti affidati alla società

dell'ente o dagli enti pub bli ci so ci; le attività residuali

svolte a favore di soggetti diversi o comun que non conse-

guenti all'affidamento in house sono consentite nel limi te

massimo del 20% (venti per cento) del fat tu ra to, so lo a con-

di zione che determinino per la società l'insorgenza di eco-

no mie di scala e re cuperi di efficienza a favore della sua

atti vità princi pale.---------------------------------------------------

L'Ente locale titolare del capitale sociale esercita sulla

Società un controllo analogo a quello esercitato sui propri

servizi, secondo le disposizioni del vigente Regolamento per

il controllo strategico e operativo del Gruppo Comune di

Parma.--------------------------------------------------------------------

--------------------------------TITOLO II--------------------------------

-----CAPITALE SOCIALE - AZIONI - FINANZIAMENTI DEI SOCI ------

---------------------TRASFE RI MENTI E PRELAZIONI---------------------

Art. 5 . Capitale sociale--------------------------------------------

Il capitale sociale è pari a Euro 450.000,00 (quattrocento-

cinquantami la), suddi viso in n. 4.500 (quat tromi lacin que-

cento) azioni nomi native di valore nominale pari a Euro

100,00 (cento) ciascuna.----------------------------------------------

Il capitale sociale può essere aumentato anche mediante con-

feri menti di beni in natura e di crediti, nel rispet to delle

norme di legge pro tempore in vigore.-----------------------------

L'assemblea straordinaria può deliberare l'assegnazione di

utili ai prestatori di lavo ro dipendenti dalla Società o da

società controllate mediante l'emissione, per un ammontare

corrispondente agli utili stes si, di speciali categorie di

azioni da asse gnare individualmente ai prestatori di lavoro.

In tal caso il capitale sociale deve es sere au mentato in mi-

sura corrispondente.---------------------------------------------------

L'assemblea straordinaria può inoltre deliberare l'assegna-

zione ai di pendenti della Società o di società con trollate

di strumenti finanzia ri, diversi dalle azioni, forniti di

diritti patrimoniali o diritti amministrativi, escluso il

voto nell'assemblea degli azioni sti. L'as semblea straordina-

ria prevede in questo caso le modalità relative alle condi-

zioni di eserci zio dei di ritti attribuiti, alla possibilità

di trasferi mento ed alle eventuali cause di decadenza o ri-

.
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scatto.-------------------------------------------------------------------

La Società, a seguito di specifici apporti dei soci o di

terzi, anche di opera o di ser vizi, può emettere strumenti

finanziari forniti di diritti patrimoniali o di diritti am-

mini strativi, con esclusione del diritto di voto nell'assem-

blea degli azionisti.-------------------------------------------------

L'assemblea straordinaria prevede in questo caso le modalità

e condi zioni di emis sione, i diritti che tali stru menti fi-

nanziari conferi scono, le sanzioni in caso di ina dempimento

delle presta zioni e le norme per la circola zione di tali

strumenti finan zia ri.-------------------------------------------------

Art. 6 . Azioni---------------------------------------------------------

Le azioni sono indivisibili e nominative ed ogni azione dà

dirit to ad un voto. La qua lità di azionista costi tuisce, di

per sé so la, adesione all'atto costitutivo della Società ed

al presente statuto.---------------------------------------------------

Possono detenere azioni:----------------------------------------------

- gli enti pubblici territoriali;----------------------------------

- tutti gli altri soggetti, pubblici o privati.-----------------

In presenza di un affidamento in house providing, i soggetti

diversi dagli enti pubblici possono partecipare al capitale

sociale solo se tale evenienza risulta compatibile con il

quadro normativo vigente.--------------------------------------------

Il numero di azioni detenuto dagli enti pubblici territoria-

li de ve es sere pari ad alme no il 51% delle azioni aventi di-

ritto di voto.----------------------------------------------------------

E' da considerarsi inefficace nei confronti della Società

ogni trasfe rimento di azioni idoneo a far venir meno la pre-

valenza del capitale pubblico locale ed è fatto divieto di

iscrizione nel li bro dei soci di ogni trasferimento di azio-

ni effettuato in viola zione di tale vincolo.---------------------

Le eventuali azioni aventi diritti diversi da quelle già

emesse godono dei diritti espressamente previsti nell'atto

che ne disci plina l'emis sione.--------------------------------------

Le azioni e i relativi diritti di opzione non possono essere

co sti tuiti in pegno, né dati in alcuna forma di garan zia.----

Art. 7 . Finanziamenti dei Soci alla Società---------------------

I finanziamenti con diritto a restituzione della somma ver-

sata possono essere effet tuati dai soci, anche non in pro-

porzione alle rispettive quote di partecipazione al ca pitale

sociale, con le modalità e i limi ti di cui alla nor mativa

tempo per tempo vigen te in materia di raccol ta del rispar-

mio.-----------------------------------------------------------------------

Salvo diversa determinazione i versamenti effettuati dai so-

ci a favore della Società devono considerarsi in fruttiferi.--

Art. 8 . Certificati azionari---------------------------------------

La Società non emette i certificati azionari.-------------------

La qualifica di socio è provata dall'iscrizione nel libro

soci e i di ritti reali sulle azioni si costituiscono me-

diante annotazio ne nel li bro stesso.-------------------------------

.
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Art. 9 . Trasferimenti e prelazione--------------------------------

Il trasferimento delle azioni, ovvero dei diritti di opzione

su nuove azioni emesse in caso di aumento di capita le socia-

le,  è  su bordinato  al  diritto di prelazione da parte degli

altri soci.--------------------------------------------------------------

Il socio che intende trasferire, in tutto o in parte e a

qualsia si ti tolo, anche gratuito, le proprie azioni, ov vero

i diritti di opzione su nuove azioni emesse in caso di au-

mento di capitale so ciale, dovrà offrirle in opzione agli

altri soci, mediante comu ni cazione all'organo amministrativo

- con lettera raccomandata R.R. - che, entro 15 giorni, ne

darà notizia agli altri soci, specificando il prezzo richie-

sto, le modalità di cessione ed il nominativo del terzo di-

sposto all'acquisto.---------------------------------------------------

I soci che intendono esercitare il diritto di prelazione

debbono, en tro e non oltre 30 giorni dalla data di ri cevi-

mento della noti zia, darne comunicazione, a mezzo di let tera

raccomandata R.R., all'organo ammi nistrativo all'offerente

e, per conoscenza, agli altri soci, nella quale dovrà essere

manifestata l'incondi zionata volontà di ac quistare le azioni

o i diritti di opzione offerti in vendita al prezzo e alle

condizioni in dicate dall'offerente. Qua lora la prelazione

venga eser citata da più azionisti, le azioni o i diritti di

opzione saranno at tribuiti in pro porzione al numero di azio-

ni già da essi possedute.--------------------------------------------

I trasferimenti effettuati senza l'osservanza delle prece-

denti pre scrizioni non hanno effetto per la Socie tà e le

azioni oggetto di tali trasferimenti potranno essere riscat-

tate dai soci preter messi nei con fronti di ogni avente causa

entro il termine di 180 giorni dalla data in cui i soci pre-

termessi hanno avuto cono scenza del trasferi mento.-------------

-------------------------------TITOLO III-------------------------------

------------------------ORGANI DELLA SOCIETA'.------------------------

Art. 10 . Organi--------------------------------------------------------

Sono organi della Società:-------------------------------------------

a) l'assemblea dei soci;----------------------------------------------

b) il consiglio di amministrazione o l'amministratore unico;

c) il collegio sindacale.--------------------------------------------

--------------------------------TITOLO IV--------------------------------

--------------------------ASSEMBLEA DEI SOCI--------------------------

Art. 11 . Assemblea dei soci - Generalità------------------------

L'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta la totali-

tà dei soci e le sue deli berazioni, prese in conformi tà alla

legge ed al presente statuto, obbligano tutti i so ci, ancor-

ché non intervenu ti o dissen zienti.--------------------------------

L'assemblea può essere convocata nel Comune in cui ha sede

la So cietà, ovvero in altro luogo indicato nel l'avviso di

convocazio ne, purché nel territorio dei Paesi membri dell'U-

nione Europea.----------------------------------------------------------

Art. 12 . Convocazione------------------------------------------------

.
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L'assemblea, ordinaria o straordinaria, é convocata, dal-

l'organo ammi nistrativo, di propria iniziativa o su ri chie-

sta di tanti so ci che rappresentino almeno un decimo del ca-

pitale sociale, con avviso che dovrà essere spedito ai soci

a mezzo racco mandata con avviso di rice vimento almeno 15

giorni prima del giorno fissato per l'assemblea. L'avviso

potrà essere alternativamente pubblica to o sulla Gazzetta

Uf fi ciale della Repubblica Italiana o su quo tidiano a tira-

tura naziona le.---------------------------------------------------------

Nell'avviso devono essere indicati il luogo, il giorno e

l'ora dell'a dunanza e l'elenco delle materie da trat tare.----

Nello stesso avviso potranno essere indicati il giorno, il

luogo e l'ora per l'adunanza di seconda convo cazione, qualo-

ra la prima andasse deserta e, ove applicabile, la terza

adunanza, qualora la prima e la seconda vada no deserte.-------

Art. 13 . Attribuzioni------------------------------------------------

All'assemblea ordinaria sono riservate le seguenti competen-

ze:------------------------------------------------------------------------

a. approvazione del bilancio;---------------------------------------

b. nomina e revoca degli amministratori; nomina e re voca dei

sindaci e del presidente del collegio sindacale e del sog-

get to al qua le è deman dato il con trollo contabile;-------------

c. determinazione del compenso di amministratori e sinda ci,

nei limiti fis sati dalla normativa vigen te;----------------------

d. deliberazione sulla responsabilità degli ammini stratori e

dei sin daci;-------------------------------------------------------------

e. deliberazioni sugli altri oggetti attribuiti dalla leg ge

alla com petenza dell'assemblea, nonché sulle autoriz zazioni

eventualmente ri chieste dallo statuto per il compi mento di

atti degli amministrato ri, ferma in ogni caso la responsabi-

lità di questi per gli atti com piuti;-----------------------------

f. approvazione del regolamento dei lavori assemblea ri.-------

L'Assemblea ordinaria autorizza, ai sensi dell'art. 2364

comma 5 codi ce civile, i se guenti atti degli Am mini stratori:

a) Budget di esercizio e piano degli investimenti cor re dati

da apposi ta re lazione predisposti dall' or gano ammi nistra-

tivo ai sensi del l'art. 20;------------------------------------------

b) Compimento di atti negoziali di valore unitario su pe riore

ad Euro 100.000,00 (centomila) che non siano ricom presi nel

budget di eserci zio o nel pia no degli investimen ti;------------

c) Acquisizione ed alienazione di partecipazioni, co sti tu-

zione di So cietà controllate e/o parte cipate e nomina dei

rela tivi ammini strato ri, sindaci e direttore generale, non-

ché dismis sione di parteci pazioni in es sere;---------------------

d) Stipula accordi e convenzioni con Enti privati e pub blici

e Univer sità;-----------------------------------------------------------

e)  Stipula accordi e convenzioni o partecipazioni a gare per

l'affida mento di servizi cimiteriali e fu nebri;-----------------

f) Cessione, conferimento e/o scorporo di rami di azienda;---

g) Nomina del Direttore Generale e/o Amministratore Dele gato

.
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e loro po teri.----------------------------------------------------------

Art. 14 . Composizione, intervento, voto--------------------------

L'intervento e la rappresentanza dei soci in assemblea sono

rego lati dalle disposi zioni di legge e di re gola mento pro

tempore vi genti.--------------------------------------------------------

A scelta degli amministratori l'assemblea può svolgersi an-

che con gli intervenuti di slocati in più luoghi, conti gui o

distanti, collegati in audio e video, a condizione che siano

rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e

di parità di trat ta mento dei soci. In tal caso, è necessario

che:-----------------------------------------------------------------------

a) sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mez-

zo del pro prio ufficio di presiden za, di accertare ine quivo-

cabilmente l'identità e la legittima zione degli inter venuti,

re golare lo svolgi men to dell'a du nanza, constatare e procla-

mare i risultati della vota zione;----------------------------------

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di perce pire

adegua tamente gli eventi assembleari og getto di verba lizza-

zione;--------------------------------------------------------------------

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo

reale alla discus sione e alla votazio ne si multanea su gli ar-

gomen ti all'ordi ne del giorno;--------------------------------------

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione i luo ghi

colle gati in audio e video a cura della Socie tà, nei quali

gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ri tenere svolta

la riu nione nel luogo ove sa ranno pre senti il presi dente e

il soggetto verbalizzante.-------------------------------------------

Spetta  al  Presidente  dell'assemblea  accertare la validità

della convo cazione e della costituzione dell'as sem blea, ve-

rificare la legittima zione degli intervenuti a parteci parvi,

dirigere e rego lare la discus sione e le votazio ni.-------------

Art. 15 . Costituzione e deliberazioni----------------------------

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta

l'anno, entro cen toventi giorni dalla chiusura dell'eserci-

zio so ciale, oppure entro centottanta giorni dalla medesima

data nelle seguenti ipo tesi alternative:--------------------------

- quando la società è tenuta alla redazione del bilancio

consoli dato;-------------------------------------------------------------

- quando lo richiedono particolari esigenze relative alla

strut tura e all'oggetto della Società.----------------------------

Nei casi suddetti gli amministratori segnalano nella rela-

zione sulla gestione previ sta dalla legge le ra gioni del la

dilazione.---------------------------------------------------------------

Gli amministratori devono convocare l'assemblea, ordinaria o

straordi naria, quan do ne è fatta domanda da tanti soci che

rap presentino alme no il decimo del capita le sociale e nella

domanda sono indicati gli argomenti da trattare,----------------

La convocazione dell'assemblea a richiesta dei soci non è

ammessa per argomen ti sui quali l'assem blea deli bera, a nor-

ma di legge, su propo sta degli amministratori o sulla base

.
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di un progetto o di una re la zione da essi predisposta.--------

L'assemblea ordinaria in prima convocazione è regolarmente

costi tuita con l'inter vento di tanti soci che rap presentino

almeno la metà del capitale sociale. Essa de libera a maggio-

ranza assoluta.---------------------------------------------------------

L'assemblea ordinaria in seconda convocazione è validamente

co sti tuita e atta a deliberare sugli ogget ti che avrebbero

dovuto essere trattati nella prima convoca zione, qualunque

sia  la parte di capitale rap pre sentata dai soci partecipanti

e deli bera a mag gioranza assoluta.---------------------------------

L'assemblea straordinaria in prima convocazione è regolar-

mente costi tuita con la presenza di tanti soci che rappre-

sentino almeno la metà del capitale sociale e deli bera con

il voto favorevole di almeno i due terzi del capitale rap-

presentato in as semblea.----------------------------------------------

L'assemblea straordinaria in seconda convocazione è valida-

mente costi tuita e atta a deliberare sugli oggetti che

avrebbero dovuto essere trattati nella prima convoca zione,

con la partecipazione di oltre un terzo del ca pitale sociale

e delibera con il voto fa vorevole di almeno i due terzi del

capitale rappresenta to in as semblea.-------------------------------

L'assemblea straordinaria in terza convocazione è validamen-

te co sti tuita e atta a deliberare sugli ogget ti che avrebbe-

ro dovuto essere trattati nelle precedenti con vocazioni, con

la partecipa zione di oltre un quinto del ca pitale sociale e

delibera con il voto favorevole di almeno i due terzi del

capitale rappresen tato in assem blea.-------------------------------

Art. 16 . Presidenza e segreteria----------------------------------

L'assemblea è presieduta dall'amministratore unico o dal

presi dente del consiglio di amministrazione o, in ca so di

sua assenza o impedi mento, dal vice presidente, se nominato,

ovvero dal con sigliere più an ziano di età, o, in caso di as-

senza dei consiglie ri, dalla persona designata dagli inter-

venuti.-------------------------------------------------------------------

La direzione dei lavori assembleari e la scelta del sistema

di vota zione competono al presidente dell'as sem blea, che

esercita tali attri buzioni in conformità a quanto previsto

dallo statuto e dal regolamen to assemblea re, se adottato.----

Il presidente dell'assemblea designa il segretario dell'as-

sem blea, che può anche essere non azionista della società.---

Nei casi prescritti dalla legge il verbale è redatto da un

no taio, scelto dal presidente dell'assemblea. In questo caso

non è prevista la nomina del segretario.--------------------------

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da un verba-

le, che, sottoscritto dal presidente e dal segreta rio o dal

notaio, deve indi care la data e, anche in alle gato, l'iden-

tità dei parte cipanti e il capitale rappresentato da ciascu-

no, nonché le moda lità e il risultato delle votazioni. Esso

deve consentire, an che per allegato, l'i den ti ficazione dei

soci favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono

.
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esse re riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiara-

zioni pertinenti all'ordine del gior no.---------------------------

Il verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi ne-

cessari per la tempestiva esecuzione degli ob blighi di depo-

sito o di pub bli cazio ne.----------------------------------------------

I processi verbali delle deliberazioni assembleari vengono

iscritti in apposito libro e sottoscritti dal presi dente

dell'as semblea e dal se gretario.------------------------------------

---------------------------------TITOLO V---------------------------------

------------------------ORGANO AMMINISTRATIVO-------------------------

Art. 17 . Composizione del Consiglio di Amministrazione —

Ammini stra tore unico.-------------------------------------------------

La Società è amministrata  da un amministratore unico o,

qualora sia consentito dalla normativa vigente, da un consi-

glio di amministrazio ne com po sto da 3 (tre) mem bri, an che

non so ci, nomina ti dal l'as semblea.---------------------------------

I componenti dell'organo amministrativo durano in carica 3

(tre) eser cizi e scadono alla data dell'as semblea convocata

per l'ap provazione del bilancio relativo all'ultimo eserci-

zio della loro carica.------------------------------------------------

La  composizione del Consiglio di Amministrazione deve garan-

tire l'e quilibrio tra i generi in applicazione della norma-

tiva vigente.-----------------------------------------------------------

Essi sono rieleggibili e possono essere sostituti in confor-

mità a quanto previsto dell'art. 2383 codice ci vile.-----------

L'organo amministrativo può in qualsiasi momento essere re-

vocato dal l'Assemblea dei Soci; in tal caso non potran no ri-

chiedere risarcimenti o indennizzi, inten dendosi rinunziato

il diritto sta bi lito dal l'art. 2383, com ma 3, codi ce civile.

Gli amministratori devono essere scelti fra persone che van-

tano una speciale com petenza tecnica o amministrativa, per

esperienze profes sionali matu rate, o per studi compiuti, o

per funzioni rico perte pres so enti o aziende, pub blici o

privati.------------------------------------------------------------------

E' fatto divieto di istituire organi diversi da quelli pre-

visti dalle normative generali in tema di società.-------------

Art. 18 . Cause di incompatibilità---------------------------------

Non possono ricoprire cariche di amministratore o di diret-

tore genera le, ovvero ca riche che comportino fun zioni equi-

valenti, co loro che si trovino nelle condizioni di incompa-

tibilità previste dalla vigente normativa in materia.---------

Il verificarsi di una o più delle condizioni di incompatibi-

lità previ ste dalla normativa dopo la no mi na ad am mi ni stra-

to re, ov vero a cari che che com por tino funzioni equi va len ti

al l'in terno del la socie tà, de ter mina la de caden za di di ritto

dalla ca ri ca rivesti ta dal sog getto nei cui con fronti si è

veri ficata la si tua zione speci fica.--------------------------------

Art. 19 . Cariche sociali--------------------------------------------

Il consiglio di amministrazione, quando non vi abbia provve-

duto l'as semblea, eleg ge tra i suoi membri un pre sidente ed,

.
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eventual mente, un vice presidente, incarica to di sostituire

il  presidente  in caso di sua assenza o impedimento. In caso

di as senza o di im pedimento del vice presidente, o in caso

di mancata nomina del me desimo, per le sole fun zioni interne

alla società e con esclu sione quindi dei poteri rappre sen-

tativi, fa le veci il consiglie re più anziano d'età. Il con-

siglio nomina altresì un segretario, scegliendolo anche tra

persone estra nee al consiglio.--------------------------------------

La carica di vice presidente non comporta il riconoscimento

di compen si aggiuntivi.-----------------------------------------------

Art. 20 . Attribuzioni------------------------------------------------

L'organo amministrativo è investito dei più ampi poteri per

la gestio ne ordinaria e straordinaria della So cietà e può

compiere tutti gli atti che ritenga necessari o op portuni

per il consegui mento dell'og getto so ciale, fatta esclusione

soltanto per quelli tassativamente ri servati dalla legge o

dallo statuto all'assem blea. L'organo am mini strativo può

inoltre nominare procuratori ad negotia per singoli atti o

catego rie di atti e può avvalersi sta bilmente dell'ausilio e

della consulenza di esperti, de terminan done il compenso, nei

limiti fissati dalla normati va vigente, e la durata del-

l'incarico, che non può in ogni caso eccedere quella del

mandato dell'organo am mi nistrativo.--------------------------------

Annualmente l'organo amministrativo predispone il budget di

eser cizio e il piano in vestimenti con appo sita re lazione da

sottopor re alla pre ventiva autorizzazione, ai sensi del-

l'art. 2364 comma 5 codice civile, dell'assem blea dei soci

con le modalità stabili te dal contratto di servizio.-----------

Art. 21 . Funzionamento-----------------------------------------------

Il consiglio di amministrazione si riunisce nel Comune in

cui ha sede la Società, ov vero in altro luogo in dicato nel-

l'avviso di convocazio ne, purché nel territorio dei Paesi

membri  dell'Unione  Europea, ogni vol ta che il Pre sidente lo

giudichi opportu no oppu re ne sia fatta ri chiesta scritta da

almeno 1/2 dei suoi compo nenti, ovvero dal collegio sindaca-

le o da almeno due membri del collegio stesso.------------------

La convocazione di consiglieri e sindaci, contenente il

giorno, l'ora, il luogo della riunione e gli argomen ti da

trattare, è fatta dal pre sidente, o in sua assenza dal vi ce

presidente, con lettera raccomanda ta spedita alme no cinque

(5) giorni prima di quello fissato per la riunione o, in ca-

so di urgenza, valutato dal presidente o da chi ne fa le ve-

ci, a mezzo di telegramma, di telefax o di posta elettronica

spe diti con al meno 24 ore di anti ci po.----------------------------

II consiglio di amministrazione delibera validamente, anche

in mancan za di formale convocazione, quando siano presenti

tutti gli ammini stratori ed i sindaci effettivi in carica.

In tale ipotesi ciascuno degli intervenuti può comunque op-

porsi alla discus sione degli argomen ti sui quali dichiari di

non essere suffi cientemente infor mato.----------------------------

.
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Per la validità delle deliberazioni del consiglio di ammini-

stra zione è necessaria la presenza della mag gioranza degli

ammini stratori in cari ca.--------------------------------------------

Le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della

mag gio ranza assoluta dei presenti. In caso di parità dei vo-

ti sarà determi nante il voto del presidente.---------------------

Il consiglio di amministrazione può svolgersi anche con gli

in terve nuti dislocati in più luoghi, contigui o distanti,

collegati in audio o video, a condizione che siano ri spet-

tati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di

parità di trattamento. In tal caso, è ne cessario che:---------

a) tutti i partecipanti possano essere identificati;-----------

b) a tutti i partecipanti sia consentito di seguire la di-

scus sione  e  di  intervenire in tempo reale alla tratta zione

degli ar gomenti affron tati;------------------------------------------

c) a tutti i partecipanti sia consentito di ricevere, tra-

smettere o visionare documenti e sia loro garantita la con-

testualità del loro esame e della deliberazione.----------------

Verificandosi tali presupposti, il consiglio di amministra-

zione si considera tenuto nel luogo in cui si tro vano il

presidente e il segre tario della riunione.-----------------------

Di ogni seduta viene redatto il verbale firmato dal presi-

dente della riunione e dal segretario. Le copie e gli

estratti di que sti verbali, certificati conformi dal presi-

dente del consiglio di amministrazione o da chi ne fa le ve-

ci, ovvero da un notaio, co sti tuiscono prova legale delle

deliberazioni contenute.----------------------------------------------

Art. 22 . Deleghe di attribuzioni----------------------------------

Il consiglio di amministrazione individua tra i suoi compo-

nenti un so lo amministratore cui saranno attribuite le dele-

ghe gestionali, fatta salva la facoltà riservata all'Assem-

blea di attribuirle al Presidente.---------------------------------

L'amministrativo cui sono state attribuite le deleghe ge-

stionali rife risce all'organo amministrativo ed al collegio

sindacale, con perio di cità non superiore a 180 (centoottan-

ta) giorni, sul generale an da mento della gestione e sulla

sua preve dibi le evolu zione nonché sulle opera zioni di mag-

gior rilievo, per le loro dimen sioni o ca ratteristi che, ef-

fet tuate dalla Società e dalle sue control late. In partico-

lare, ri ferisce sulle operazioni in potenziale con flitto di

interessi o su quelle che siano ati piche o inusuali rispetto

alla normale gestione di impresa.----------------------------------

L'organo amministrativo può inoltre nominare, anche fra per-

sone estra nee al con siglio di amministrazione, se nominato,

direttori,  procu ra tori  specia li  e  manda tari in genere per

determinati atti o categorie di atti, determinandone i pote-

ri e gli emo lu menti, nel rispetto anche degli obblighi con-

trattuali vigenti.-----------------------------------------------------

All'amministratore delegato, ai direttori e ai procuratori

speciali spetta la rappresentanza della Società nei limiti

.
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della delega confe rita.-----------------------------------------------

Rientrano, peraltro, nella competenza esclusiva dell'organo

ammi ni strativo e non sono delegabili i poteri e le attribu-

zioni relativi al la:---------------------------------------------------

1. approvazione del piano programma, dei budget plu rien nali

ed annua li;--------------------------------------------------------------

2. compravendita e permuta di immobili in genere;--------------

3. compravendita, permuta o cessione, attraverso qual siasi

for ma, di partecipazioni o altre in teres senze in so cietà,

enti o imprese.---------------------------------------------------------

4. concessione di garanzie personali o reali e conces sione

di presti ti;-------------------------------------------------------------

5. assunzione di mutui.-----------------------------------------------

Art. 22 bis . Direttore Generale------------------------------------

Il Direttore Generale è nominato dall'organo amministrativo

che ne de termina i po teri e il compenso.--------------------------

Il Direttore generale ha poteri di gestione interna ed

esterna fino nei limiti dei poteri conferiti dall'organo am-

ministrativo.-----------------------------------------------------------

Il Direttore Generale interviene senza diritto di voto alle

sedu te del Consiglio di am ministrazione, se no minato, ren-

dendo sulle materie di propria competenza relazio ni e pareri

non vincolanti anche scritti.---------------------------------------

La carica di Consigliere di Amministrazione e la figura di

Diret tore Generale non sono cumulabili.---------------------------

Al  Di rettore Generale spetta la rappre sentanza della Società

nei li miti dei suoi poteri.------------------------------------------

Art. 23 . Compensi e rimborso spese--------------------------------

All'organo amministrativo spetta un compenso che verrà deli-

berato dal l'assemblea all'atto della nomina o successivamen-

te e resterà invaria to fino a nuova delibera zione dell'as-

semblea stessa.---------------------------------------------------------

Il compenso viene quantificato dall'assemblea in aderenza a

quanto previsto dalla normativa vigente.--------------------------

La remunerazione degli amministratori investiti di partico-

lari cariche in conformità dell'atto costitutivo e dello

statuto è stabilita dal l'organo amministrativo, sentito il

parere del col legio sindacale, sulla base dei criteri even-

tualmente fissati dall'as semblea.----------------------------------

Ai membri del consiglio di amministrazione, all'amministra-

tore unico nonché agli amministratori delega ti, se nominati,

spetta altresì il rimborso delle spese sostenu te per ragione

del loro ufficio.------------------------------------------------------

Non possono essere riconosciuti agli amministratori gettoni

di presen za o premi di risultato deliberati dopo lo svolgi-

mento della propria attività né trattamenti di fine mandato.

Art. 24 . Poteri di rappresentanza---------------------------------

La rappresentanza generale della Società di fronte ai terzi

ed in giu dizio, con facol tà di nominare avvo cati e procura-

tori alle li ti, spet ta la Presidente o al vice Presidente in

.
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caso di assenza o impedimen to. La rappresentanza nego ziale e

la firma sociale competono al Pre sidente o componente del

Consiglio di Amministrazione cui sono state attribuite le

deleghe gestionali o al l'amministratore uni co; in caso di

as senza o impedimento del componente del con siglio di Am mi-

ni stra zione delegato, tali poteri spettano al Presidente. Il

com pi mento  del l'atto da parte del sostituto costituisce pro-

va, nei con fron ti dei ter zi, dell'assenza o dell'impedimento

del titolare.-----------------------------------------------------------

--------------------------------TITOLO VI--------------------------------

--------------------------COLLEGIO SINDACALE--------------------------

Art. 25 . Nomina, composizione e durata del collegio sinda-

cale e revi sione legale dei conti----------------------------------

Il collegio sindacale è composto da tre sindaci effettivi e

due sinda ci supplenti, no minati nelle forme di legge dal-

l'assemblea, la quale provvede altresì ad indicarne il pre-

sidente. Il collegio sindacale esercita il controllo sul-

l'amministrazione della So cietà e tutte le funzioni previste

dalla legge e dal presente statuto. La du rata del l'incarico

è quella prevista dalla leg ge; i sinda ci sono rie leggibili.--

I membri del collegio sindacale assistono alle assemblee e

alle riu nioni dell'organo amministrativo.------------------------

La presenza di almeno un membro del collegio sindacale alle

sedu te dell'organo amministrativo assicu ra l'in formativa al

collegio sindaca le sull'attività svolta dalla Società e sul-

le operazioni di maggiore rilievo economi co, finanziario e

patrimoniale effet tuate dalla stessa, ed in particolare sul-

le operazioni in poten ziale conflitto di in te resse, che ab-

biano costituito oggetto di deliberazione, discussione o co-

munque co municazione nel corso delle sedute medesime.---------

I candidati alla carica di sindaco dovranno essere in pos-

sesso dei re quisiti perso nali, di professionalità ed onora-

bilità previ sti dalle disposizioni di legge e/o regola men-

tari protempore vi genti e applica bili e non dovran no essere

portatori delle cau se di ineleggibilità e/o decadenza previ-

ste dalle medesime disposi zioni.------------------------------------

Ai membri del collegio sindacale spetta il rimborso delle

spese  soste nute per ragio ne del loro ufficio ed una retribu-

zione deter minata dal l'assemblea in conformità alle norme di

legge.--------------------------------------------------------------------

La revisione legale dei conti ai sensi dell'art. 2409 bis

del codice civile è esercitata da un revisore legale o da

una società di revisio ne legale in possesso dei necessari

requisiti professionali e iscritti nell'apposito registro.---

Il collegio sindacale non può essere incaricato anche del

controllo contabile, ai sensi dell'art.2409 bis del codice

civile.-------------------------------------------------------------------

-------------------------------TITOLO VII-------------------------------

----------------------------BILANCIO E UTILI----------------------------

Art. 26 . Esercizio sociale e bilancio----------------------------

.
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L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di

ogni an no.---------------------------------------------------------------

Al termine di ogni esercizio l'organo amministrativo predi-

spone il progetto di bilan cio, contenente tutti i docu menti

prescritti dalle norme pro tempore vigenti, e cura gli adem-

pimenti prescrit ti dalle me desime norme per l'approvazione

del bilancio di eser cizio.-------------------------------------------

Art. 27 . Utili sociali-----------------------------------------------

L'utile netto di bilancio è ripartito come segue:--------------

a) il 5% (cinque per cento) è destinato alla riserva ordi-

naria, fino a che essa non abbia rag giunto il quinto del ca-

pitale sociale;---------------------------------------------------------

b) il rimanente é a disposizione dell'assemblea per l'as se-

gna zione del di videndo agli azionisti, salvo l'even tuale de-

li berazione di destinare l'utile, in tutto o in par te, alla

riserva ordinaria, a ri serve di ac cantona mento spe ciale, ad

erogazioni straordinarie od al rinvio a nuo vo.------------------

L'assemblea può deliberare, con le maggioranze previste per

l'as sem blea  straordi naria, l'assegnazione di utili ai dipen-

denti del la socie tà, ai sensi dell'art. 5, del pre sente sta-

tuto.---------------------------------------------------------------------

Il pagamento dei dividendi è effettuato presso le casse so-

ciali o con le altre modali tà determinate dal l'assem blea; i

dividendi non riscossi entro cinque anni dal giorno in cui

sono divenuti esigi bili saranno prescritti a fa vore della

società, che li destine rà alla riserva ordi naria.--------------

Qualora ricorrano i presupposti soggettivi e oggettivi sta-

biliti dalla legge, l'organo amministrativo, nel corso del-

l'esercizio ed in quanto lo ritenga opportuno in relazio ne

alle risultanze della gestione, può de liberare il pa gamento

di acconti sul dividen do per l'esercizio stes so.----------------

-------------------------------TITOLO VIII-------------------------------

---------------------SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE---------------------

Art. 28. Cause di scioglimento e nomina dei liquidatori-------

Addivenendosi, in qualsiasi momento e per qualsiasi causa,

allo scio glimento della società, l'assem blea straordinaria

nominerà uno o più liquidatori, determinandone i poteri, le

attribuzioni ed i compensi.------------------------------------------

L'attivo netto residuo sarà attribuito in parti uguali a

tutte le azioni.--------------------------------------------------------

--------------------------------TITOLO IX--------------------------------

---------------------NORME FINALI E TRANSITORIE---------------------

Art.29 . Rinvio---------------------------------------------------------

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto

si fa rife rimento alle disposizioni del Codi ce Civi le e alle

altre leg gi in ma teria.-----------------------------------------------
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