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Estratto dal verbale di riunione del giorno 30.01.2026 L%
Determinazione n. 02/26

L’anno 2026, questo giorno 30 del mese di gennaio alle ore 16.00 si & tenuta una riunione alla
presenza dell’Amministratore Unico di ADE S.p.A. Avv. Matteo Petronio e del Direttore
Generale e R.P.C.T. di ADE S.p.A. Dott.ssa Barbara Cherchi, per la trattazione di diversi
argomenti e, fra essi, del provvedimento di cui all'oggetto, con la partecipazione della Dott.ssa
Roberta Gandolfi, facente funzione di Segretaria verbalizzante.

Dopo che la Segretaria ha dato lettura dell'oggetto della proposta specifica di determinazione,
sottoscritta dal Direttore Generale, seguono brevi interventi da parte dei presenti.

Esauriti gli interventi, ’Amministratore Unico approva la proposta di provvedimento che
segue (Proposta di determinazione del Direttore Generale n. iter 02/2026 del 30.01.2026) che
reca 'oggetto infra esplicitato; quindi, ne dichiara Iimmediata eseguibilita e proseguono i
lavori.

Oggetto: Conferma del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2026-2028.
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Oggetto: Conferma del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e berﬁii‘?fl?éﬁ!
Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2026-2028. %

L'AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che con determinazione dell Amministratore Unico n. 07/25 del 07.02.2025, ADE
S.p.A. ha approvato la nomina del “Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza” ai sensi della Legge n. 190/12 e ai sensi del D.Lgs. 33/2013 nella figura del
Direttore generale Dott.ssa Barbara Cherchi;

Visti:

o laLegge 6 novembre 2012, n. 190 avente ad oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amminis trazione”;

o il D.Llgs. n. 39/13 avente ad oggetto: “Disposizioni in materia dj inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 commi 49 e 50 dellg |. 190/2012” che
disciplina i casi di inconferibility ed incompatibilitd compresi quelli relativi agli incarichi
di Amministratore di Enti Pubblici e di Enti di diritto privato sottoposti a controllo
pubbilico;

o il D.Lgs. n. 33/13 avente ad oggetto: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” che specifica e disciplina gli adempimenti in materia di trasparenza
previsti nei commi da 15 a 33 dell’art. 1 della Legge n. 190/12 e ne estende |a portata
ad ulteriori vincoli attraverso j rimandi contenuti nell’art. 22;

o il D.Lgs. 97/2016 avente ad oggetto: “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge
190/12 e del D.Lgs. 33/2013, ai sensi dell’art. 7 della Legge 124/2015 in materia dj
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” che ha introdotto, tra gli altri
cambiamenti, 'unificazione tra il Programma Triennale di Prevenzione della Corruzione
e quello della Trasparenza (PTPCT);

o il Comunicato del Presidente ANAC del 14 gennaio scorso, I'Autorita ricorda alle
pubbliche amministrazioni tenute all'adozione del Piano integrato di attivity e
organizzazione - PIAOQ, ai sensi dell’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80
che, nel rispetto delle esigenze di razionalizzazione e semplificazione degli strumenti di
programmazione, nell’ambito dello stesso PIAO, va predisposta anche Ia pianificazione
delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza. Rimane fermo cheiil
termine per I'adozione del PIAO 2026-2028 e il prossimo 31 gennaio, in conformita a
quanto previsto dal legislatore. E tuttavia opportuno evidenziare che, per i soli enti
locali, il termine ultimo per I'adozione del PIAO & fissato al 30 marzo 2026, a seguito
del differimento al 28 febbraio 2026 del termine per I'approvazione del bilancio di
previsione 2026/2028 disposto dal decreto del Ministro dell'interno del 24 dicembre
2025 (G.U. n. 302 del 31-12-2025). Inoltre, per le amministrazioni e gli enti tenuti
all’adozione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e Ia trasparenza —
PTPCT, all'adozione di un documento che tiene luogo dello stesso o all'integrazione del
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modello 231, il termine resta fissato al 31 gennaio 2026, secondo qua toldi's'posto
dalla legge n. 190/2012 (articolo 1, comma 8); F :

Preso atto che: \\ S5
O ANAC ha dato indicazione (vedi Sua delib. N. 1134 de| 2017) che le funzioni dei-RPCT—
debbano essere affidate a un dirigente dalla Societa, considerato anche Fart. 1 co. 8
della I. 190 del 2012, il quale vieta che I'elaborazione del Piano Triennale per Ia
Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza (atto principale del RPCT) possa essere

affidata a soggetti estranei all'amministrazione;

o il RPCT, oltre agli adempimenti principali in materia tra quali il “Piano triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”, Ia relazione annuale recante j
risultati delle attivita svolte, la gestione del sito aziendale “Amministrazione
Trasparente”, svolge stabilmente un'attivit3 di controllo sull'adempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando Ia completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate;

O per la complessita del ruolo si avvale del supporto di una apposita struttura dedicata e
della “referente” della stessa Dott.ssa Roberta Gandolfi, nominata nella carica con
determinazione dell’Amministratore Unico n, 14 del 28 giugno 2022;

O in conformita agli atti normativi sopra richiamati ADE S.p.A. intende confermare |
contenuti fondanti del PTPCT 2025 — 2027 aggiornando le parti riguardanti i luoghi di
esecuzione dei servizi e le modifiche organizzative incorse nell’anno 2025 e adottare il
Piano Triennale 2026 - 2028 per la Prevenzione della Corruzione e per Ia Trasparenza

(P.T.P.C.T.) proposto dal R.P.C.T,;

Vista la bozza del P.T.P.C.T. 2026 - 2028 predisposta dal Direttore Generale di ADE S.p.A. e
“R.P.C.T. Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza”;

DETERMINA
di confermare i contenuti fondanti del PTPCT 2025 — 2027 aggiornato nelle parti riguardanti i
luoghi di esecuzione dei servizi e le modifiche organizzative incorse nell’anno 2025 e adottare
il Piano Triennale 2026 - 2028 per la Prevenzione della Corruzione e per Ia Trasparenza

tabellare;

di dare mandato al R.P.C.T, nominato di provvedere alla pubblicazione del documento di cui
trattasi nel sito aziendale, nonché di dare comunicazione al Socio Unico Comune di Parma.

Parma, 30 gennaio 2026

"Amministratore Unico
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Allegato alla Determinazione dell’Amministratore Unico n. 02 del 30.01.2026 ( (0
$‘\

PARERI

Oggetto: Conferma del Piano Triennale per Ia Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2026-2028.

Si esprime parere favorevole per la regolarita tecnico- -amministrativa

Il Direttore Generale

=]

Parma, 30.01.2026

SOTTOSCRIZIONE
Determinazione N. 02/26

Il Processo verbale viene come appresso sottoscritto
L'Amministratore Unico: Avv. Matteo Petronio WQ&J\/ ~ —‘f“)/

La Segretaria Verbalizzante: Roberta Gandolfi ‘/%54"/// ’d?

Parma, 30.01.2026
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