AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI IMPIEGATO/A TECNICO/A A TEMPO INDETERMINATO 




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE




	                               CANDIDATO/A

	NOME

	

	COGNOME

	












ADE S.p.A.
Viale Villetta 31/a 43125 PARMA



[bookmark: _Hlk153539887]Il/La sottoscritto/a, consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella presente domanda di partecipazione hanno valore di autocertificazione e che nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del
T.U approvato con DPR 445/00, 

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di Impiegato/a tecnico/a a tempo indeterminato. A tal fine,

DICHIARA
                                                                     (COMPILARE IN STAMPATELLO)


	COGNOME

	NOME

	DATA DI NASCITA	CODICE FISCALE

	LUOGO DI NASCITA	PROV.

	RESIDENTE A	PROV.

	INDIRIZZO

	RECAPITO TELEFONO

	POSTA ELETTRONICA

	PEC (facoltativa)

	Domicilio

	(facoltativo: indicare solo se diverso dall’indirizzo di residenza, per il recapito di qualsiasi comunicazione)

	



o di avere cittadinanza italiana 
oppure
o di possedere uno dei requisiti di cittadinanza indicati nell’avviso di selezione, art. 3 lettera b) (specificare quale):
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o di essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione (specificare obbligatoriamente il titolo posseduto e, in caso di equipollenza, gli estremi di legge. Per titoli conseguiti all’estero, allegare attestazione di equiparazione ai sensi dell’art. 38 c. 3 D.Lgs. 165/01)

	titolo di studio	

	conseguito in data

	presso 

	votazione 



o di essere in possesso della patente di guida categoria “B” e di allegarne quindi copia alla presente domanda di partecipazione.

o di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo. Per i cittadini appartenenti ad uno Stato membro della Comunità Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve essere posseduto anche nello Stato di appartenenza e di provenienza, qualora previsti.

o di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di decadenza derivante dall’aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

o di non aver riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che impediscano l’impiego in una società a totale partecipazione pubblica.

o di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza passata in giudicato per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis d.lgs. 165/01 nonché per taluno dei reati di cui agli artt. 600 bis e ss. codice penale.

o di non aver subito altre condanne penali o avere pendenze processuali che a insindacabile giudizio della Società possano inficiare il rapporto di lavoro ed escludere pertanto l’ammissibilità alla selezione.

o di avere l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire; la Società sottoporrà a visita medica di idoneità il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente.

o di avere un’ottima conoscenza dei programmi standard di office automation e posta elettronica e dei sistemi informatici più diffusi.

o di non avere subito condanna in sede civile per causa di inadempimento nei confronti della Società ADE S.p.A.

o di non essere stato oggetto in precedenza di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da parte della società ADE S.p.A.

[bookmark: _Hlk524677682]o di non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva salvo le esclusioni previste dalla legge.

o di avere il diritto ai sensi dell’art. 20 della legge 05/02/92 n. 104, di avere necessità di svolgere le prove d’esame nelle modalità di seguito indicate (il candidato deve specificare gli eventuali tipi di ausilio e/o tempi aggiuntivi sulla base della certificazione medica). A tale scopo allega la relativa certificazione medica;

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………….



· di esprimere il consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016;

· di autorizzare a rendere pubblici, mediante pubblicazione al sito internet della Società l’ammissione/esclusione dalla selezione, il risultato conseguito nella prova orale e nella valutazione dei titoli oltre alla posizione in graduatoria;

· di impegnarsi a comunicare tempestivamente e per iscritto alla società eventuali cambi di recapito/domicilio successivi alla presentazione della presente domanda di partecipazione.

Il/la sottoscritto/a dichiara di accettare tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione.



Data ………………………………	………………………………………….
FIRMA


Si allegano i seguenti documenti:

a) Curriculum Vitae formativo e professionale sottoscritto;
b) fotocopia della patente di guida;
c) fotocopia del documento di identità in corso di validità;
d) eventuali attestati per la valutazione dei titoli di cui all’art. 13 dell’avviso di selezione.
