AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE




	                               CANDIDATO/A

	NOME

	

	COGNOME

	

	CODICE ATTRIBUITO
(a cura della società di selezione)
	












ADE S.p.A.
Viale Villetta 31/a
 43125 PARMA

Mezzo PEC a:
selezioneora@pec.it


[bookmark: _Hlk153539887]Il/La sottoscritto/a, consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella presente domanda di partecipazione hanno valore di autocertificazione e che nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del
T.U approvato con DPR 445/00, 

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento, mediante contratto a tempo determinato, dell’incarico di Direttore generale. A tal fine,

DICHIARA

	COGNOME

	NOME

	DATA DI NASCITA	CODICE FISCALE

	LUOGO DI NASCITA	PROV.

	RESIDENTE A	PROV.

	INDIRIZZO

	RECAPITO TELEFONO

	POSTA ELETTRONICA

	PEC (facoltativa)

	Domicilio

	(facoltativo: indicare solo se diverso dall’indirizzo di residenza, per il recapito di qualsiasi comunicazione)

	



· di avere cittadinanza italiana tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea o a Stati Terzi nei limiti e con le modalità indicate nell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.;
· godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo);
· non essere stati destituiti/e o dispensati/e dall’impiego, presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzioni di personale, per insufficiente rendimento ovvero essere stati licenziati/e a seguito di procedimento disciplinare;
· non essere decaduti/e da un impiego pubblico e/o licenziati/e presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzioni di personale, per avere conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
· non essere collocato/a in quiescenza, a qualunque titolo, e/o non avere raggiunto il limite ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età;
· non essere condannato - anche con sentenza non definitiva - per alcuno dei delitti previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale;
· non aver subito sentenze definitive di condanna penale o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro, sotto il profilo fiduciario;
· non avere in corso provvedimenti restrittivi alla libertà di movimento e spostamento;
· avere idoneità fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere;
· non trovarsi in una delle cause di inconferibilità di cui al d.lgs. 39/2013 e s.m.i. con riferimento all’incarico dirigenziale di un ente di diritto privato in controllo pubblico;
· possedere una ottima conoscenza della lingua italiana (C1);
· possedere una buona conoscenza del Pacchetto “Office”;
· essere in possesso della patente di guida “B”.
· di essere in possesso del seguente titolo di studio diploma di laurea quadriennale (o di durata superiore) del previgente ordinamento o di laurea specialistica/magistrale:

	titolo di studio	

	conseguito in data

	presso 

	votazione 



· di avere maturato un’esperienza pluriennale complessivamente non inferiore a 5 (cinque) anni in posizioni apicali, svolte presso amministrazioni pubbliche (art. 1, co. 2, del d.lgs. 165/01 e s.m.i.) e/o società partecipate da amministrazioni pubbliche (d.lgs.  175/2016 e s.m.i.)  e/o società private di capitali

	

	

	

	

	



· di esprimere il consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016;

· di impegnarsi a comunicare tempestivamente e per iscritto alla società eventuali cambi di recapito/domicilio successivi alla presentazione della presente domanda di partecipazione.

Il/la sottoscritto/a dichiara di accettare tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione.

Data ………………………………	………………………………………….
FIRMA

Si allegano i seguenti documenti:
a) Curriculum Vitae formativo e professionale sottoscritto;
b) fotocopia del documento di identità in corso di validità;

